
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

อำเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง 



แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น                  

ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ เพื่อใช้บังคับกับพนักงาน เทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื ่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 

สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ และงานนิติการสำนักปลัด  เทศบาลตำบล  

อ่าวพะยูน จึงจัดทำแนวปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในลักษณะ Dos & Don't ที่เข้าใจง่ายและมีเนื ้อหา

สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายที่ชัดเจนพร้อมยกตัวอย่างการ

กระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 
- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-  ดำรงตนเป ็นแบบอย ่ างท ี ่ ด ีและร ักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ 
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

-  ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัต ิหน้าท ี ่ ไม่
สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 



๒. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี

-  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 

- ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

     -    ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหาย ที ่อาจเกิดขึ ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
     -    ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และมีจิตสาธารณะ 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  โดยการใช ้ความร ู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือ   
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติร่วมกับองค์กร รัฐบาล หรือ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่ตัวเอง
มากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลย เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่นำความคิดเห็นส่วนตัวหรือใช้อคติมา
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ 
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ 
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักความถูกต้อง ตาม 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามี     
การกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

 

๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

     -   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ด ี
     -    มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว
เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

-    ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว มาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติหน้าที ่

-   แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ ที่
ต้องมีความเป็นกลาง 
     -   มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยการเลือก 
     -   ปล่อยปละ ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรมปฏิบัต ิ

 



๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

    -    ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 
    -   ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

-   เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูลข่าวสาร 

-   ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำที ่ เป ็นการละเว ้น การไม ่ปฏิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. การมุ่งผงสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

    -   ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่ รวมทั ้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
    -   ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเปา้หมาย 
   -     เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

-   ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงกฎหมายหรือ
ระเบียบที่กำหนดไว้ และไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

-    ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู ่ หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วน
ตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

-  ย ึดม ั ่ น ในหล ักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขยึด
มั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันมีชาติ ศาสนา
พระมหากษ ัตร ิย ์  โดยย ึดถ ือผลประโยชน ์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
      -    รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีสิ่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน ์ไปใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และ/หรือ
ประกอบการพิจารณา เพ่ือพัฒนางานให้ดีขึ้น 
     -   ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได ้
     -   การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

-   แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว ่าเป ้นการต่อต้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องผู ้มีส่วนได้เสียหรือผู ้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

-   ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

 

 

 

 

 



๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 
  

Dos 

 
 
 
 

Don’ts 

    -   ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื ่นใดที่
ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   -    ปฏิบัติตามมาตรการ งดรับสิ ่งของหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

-   ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เร ียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

-   กระทำการนก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองหรือ
ผู้อื่น 

-    ใช ้ อ ำ น า จ ห ร ื อ ต ำ แ ห น ่ ง ก ล ั ่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที ่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

-  ไม่ปฏิบัติตามมาตรการงดรับสิ่งของหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 


