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แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน นายอำเภอปากพะยูน 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ด้วยวิธีการที่ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  กำหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลตำบลอ่าวพะยูนเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล
ของ นายอำเภอปากพะยูน  

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี ้

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา 

   ๑.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                                     ท้องถิ่น 

๑.๓ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๔ กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.๕ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
๑.๖ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
๑.๗ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑.๙ กิจกรรมด้านงบประมาณในการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  
๑.๑๐ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์รถยนต์ (กองช่าง) 
๑.๑๑ กิจกรรมด้านการพัฒนาอาคารสถานที ่
๑.๑๒ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด  
        CCTV)            

 



๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
                        ๒.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา 

๑) ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ผู้รับผิดชอบรีบแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันท ี

๒) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
    ๒.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

                               ๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                               ๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้
มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
                         ๒.๓ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
                               ๑) ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                               ๒) สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
                         ๒.๔ กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                               ๑) จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
                               ๒) ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เข่น 
กีฬาต้านยาเสพติด 
                               ๓) จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
                        ๒.๕ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
                               ๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
                        ๒.๖ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 

๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน 
ให้ทันต่อยุคของปัจจุบัน 
                        ๒.๗ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
                               ๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน
ให้ทันต่อยุคของปัจจุบัน 
                          ๒.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
                               (การจัดเก็บภาษี) 
                                ๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน
ให้ทันต่อยุคของปัจจุบัน 
 
 



                               (การเก็บค่าน้ำประปา) 
                                 ๑) ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการตัดมาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน 3 เดือน 
                        ๒.๙ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑) จัดทำโครงการตามงบประมาณที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๒) จัดส่งโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 
                      ๒.๑๐ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) สำหรับกองช่าง 
   ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 
                      ๒.๑๑ กิจกรรมด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ 

๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนให้เพียงพอ 
                      ๒.๑๒ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ ์(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ) 
  
 
 
                                                                              (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 
                          ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 
                                                                     วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕



 
    
                                                                     
 



แบบ ปค. ๔ 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วนัที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม  
   ๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม ๑.๑ บุคลากรของเทศบาลตำบลยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
 สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  
   ๑.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผล 
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม สัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย 
ภายใน อย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ 
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ 
  
   ๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ ๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้า 
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน ที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย ๔ สำนัก/ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแล กอง ได้แก่ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ของผู้กำกับดูแล โดยมีนายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน เป็นผู้บริหารสูงสุด 
 ของหน่วยงาน 
  
   ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูง ๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  
   ๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิด- ๑.๕.๑ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 
ชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติ 
 ๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง 
 ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
 ๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน 
 หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
 อย่างต่อเนื่อง 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง  
   ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ ๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้ และเป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอด- 
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน คล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากร 
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ ทราบและเข้าใจตรงกัน 
 ๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด 
 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึง 
 ถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
  
   ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุ ๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องของหน่วยงานมีส่วนร่วมใน 
ประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน การระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน ทั้งจากปัจจัย 
และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดความเสี่ยง ภายในและปัจจัยภายนอก โดยระบุผลกระทบของความ 
นั้น เสี่ยง และโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความ 
 เสี่ยงดังกล่าว เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีจุดอ่อน/ความ 
 เสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 
  
   ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือประ- ๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ 
กอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประ- ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกาส 
สงค์ ที่จะเกิดความเสี่ยง 
  
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ ๒.๔ มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระ- 
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เพ่ือกำหนดวิธีการควบ- 
 คุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร 
 ทราบและนำไปปฏิบัติ 
  
๓. กิจกรรมการควบคุม  
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ ๓.๑ บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจ- 
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ กรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
ยอมรับได้ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
  
 
 



 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป ๓.๒ จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และนำข้อมูล 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ แผนที่ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ 
 ตามสื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซด์ของ อปท. หอกระจายข่าว 
 แผ่นพับ เป็นต้น  
  
   ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน ๓.๓.๑ มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลาย 
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งการมอบหมาย 
การปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง หน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ๓.๓.๒ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วน- 
 ร่วมหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ๓.๓.๓ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ในรูปแบบต่างๆ เช่น ลงเว็บไซด์ของ อปท. แผ่นพับ ป้าย 
 ประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เป็นต้น 
  
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๔.๑ การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี ๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วย 
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม งานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือ 
การควบคุมภายในที่กำหนด ได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
  
   ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุ ๔.๒ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว 
ประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่ง ข้อง และนำข้อมูลลงเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน 
มีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบ เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
คุมภายในที่กำหนด  
  
๕. กิจกรรมการติดตามผล  
   ๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการประเมิน ๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อ 
ผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็น เนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลาย 
รายครั้งตามที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการ ลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มี 
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
  
  



 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   ๕.๒ การประเมนิผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุด ๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจ- 
อ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหาร กรรมที่มีความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า 
และผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไข ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือ 
ได้อย่างเหมาะสม ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

ผลการประเมินโดยรวม 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ 
บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม 
และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป     

  
         (ลายมือชื่อ) 

                                                                                               (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 
                                                                                   ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 

                                                                         วันที่ ๒๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๑.กิจกรรม 
- ด้ า น ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ข อ ง
หน่วยงานและการบำรุงรักษา 
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ก า ร ค ว บ คุ ม 
- เ พ่ื อ ให้ ก า ร ใช้ ร ถย น ต์ ข อ ง
หน่วยงานได้รับการบำรุงรักษาให้
มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 
- การ ใช้ รถยน ต์ เกิ ด
ความชำรุดเสียหายเร็ว
เนื่องจากพนักงานขับ
รถ ขาดความรอบคอบ
ในการขับขี่  และการ
บำรุงรักษา 
 
- ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์
ส่ ว น ก ล าง  บ า งค รั้ ง
พนักงานขับรถลาหรือมี
เห ตุ ให้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้
การไปติดต่อราชการ
จำเป็นต้องมีคนขับรถ
แทนซึ่งอาจไม่อยู่ใน 

 
- มีคำสั่งมอบหมาย
งาน ให้ เจ้ าห น้ าที่
รับผิดชอบรถยนต์แต่
ละคันให้ชัดเจน 
 
 
 
- หัวหน้าสำนักปลัด
ค ว บ คุ ม แ ล ะ
ม อบ ห ม าย ให้ เจ้ า
พนักงานขับรถยนต์
ทุ กคันควบคุม เข็ม
ไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุม
ให้ทราบเป็นประจำ 

 
- มี ก า ร จั ด ท ำ
แบบฟอร์มการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
และแบบฟอร์ม
การขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง
ให้ชัดเจน 

 
- การใช้รถยนต์เกิดความ
ชำรุดเสียหายเร็วเนื่องจาก
พนักงานขับรถ ขาดความ
รอบคอบในการขับขี่ และ
การบำรุงรักษา 
 
 
- การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
บางครั้งพนักงานขับรถลา
หรือมี เหตุ ให้ ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ทำให้การ
ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร
จำเป็นต้องมีคนขับรถแทน 
ซึ่งอาจไม่อยุ่ในภาระหน้าที่
หรือความรับผิดชอบของ 

 
- ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้
พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุง
ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพ
ดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่ เสมอ หาก
เกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ผู้รับผิดชอบ
รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น
เหนือตนขึ้นไปทราบทันที 
- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามตรวจสอบ
สภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดี
อยู่เสมอ 

 
สำนักปลัด 



        แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมนิผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 ภาระหน้าที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคล
นั้น 

ทุกครั้ง  บุคคลนั้น   

๒.กิจกรรม 
- การจัดทำประชาคม เพ่ือให้
ป ระชาชนมี ส่ วน ร่ วม ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมคิด 
ร่ วมท ำ ร่ วมแก้ ไขปั ญ ห าใน
ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 
- ประชาชนไม่ค่อยให้
ค ว า ม ส น ใจ ใน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
ห มู่ บ้ า น เ พ่ื อ จั ด ท ำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มี
ก า ร เ ส น อ แ น ะ
โครงการ/กิจกรรม ที่
ต้องการแก้ไขปรับปรุง
ในชุมชน 
 
 

 

- มี ก า ร ป ร ะ ช า -
สัมพันธ์ผ่านประชุม
ป ร ะ จ ำ เดื อ น  ส่ ง
หนั งสือราชการให้
ประชาชนทราบและ
เข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

 

- แจ้งชาวบ้านให้
ทราบถึ งผล เสี ย
ของการไม่ เสนอ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
- มีบันทึกรายงาน
การประชุมที่ระบุ
รายชื่อผู้ เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ
หมู่บ้าน 

 

- ป ระช าช น ยั ง ไม่ ค่ อ ย
เข้าใจและเห็นผลดีของการ
ร่วมประชุมประชาคม 

 

- ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห นั ก เห็ น
ความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำ
ประชาคม เช่นการจับสลากรางวัล 
สำหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
สำนักปลัด 

 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๓.กิจกรรม 
- ด้านการลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้พ้ืนที่ตำบลอ่าวพะยูนมี
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ที่ ดี  อ าก าศ
บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ
คนในตำบล 

 
- มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/
เส้นทางภายในตำบล 
- เจ้ า ห น้ า ที่ ยั ง ข า ด
จิตสำนึกในการร่วมลด
การใช้พลั งงาน  เช่ น 
ก า ร เ ปิ ด – ปิ ด
เค รื่ อ งป รั บ อ า ก า ศ
ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน เป็นต้น 

 

- รณรงค์ปลูกต้นไม้
ตามโครงการปลู ก
ต้ น ไม้ เ พ่ิ ม พ้ื น ที่ สี
เขี ยวลดภาวะโลก
รอ้น  
- มีมาตรการลดใช้
พลังงานในสำนักงาน 

 

- สอบถามความ
คิ ด เ ห็ น จ า ก
ประชาชน 
- ประเมินผลจาก
ค่าใช้จ่ายด้านการ
ใช้พลังงานเปรียบ 
เทียบกับปีที่ผ่าน
มา 

 
- มีการปลูกต้นไม้แต่ยังไม่
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก พ้ื น ที่ /
เส้นทางภายในตำบล 
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ยั ง ข า ด
จิตสำนึกในการร่วมลดการ
ใช้พลังงาน เช่น การเปิด - 
ปิ ด เค รื่ อ งป รั บ อ าก าศ
ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อน
เลิกงาน 

 

- ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่าง
เปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและ
ทั่วถึง 
- สร้างความตระหนักในการลดใช้
พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 
สำนักปลัด 

๔.กิจกรรม 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพตดิ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ 

 
- มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
- ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะ- 

 
- ส่ งเสริมกิ จกรรม
เด็กและเยาวชนด้าน
กีฬาอย่างต่อเนื่อง  
- ตรวจหาสารเสพติด 

 
- มีการควบคุมแต่
ยังไม่ทั่วถึง 

 
- มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
- ประชาชนไม่ ให้ ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 

 
- จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติด
ในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้ เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศ 

 
สำนักปลัด 



        แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ยาเสพติดในกลุ่มประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย 

แสผู้ค้าและผู้เสพ ในกลุ่มเสี่ยง  ผู้ค้าและผู้เสพ ทุกวัย เข่น กีฬาต้านยาเสพติด 
- จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

 

๕.กิจกรรม 
- งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้งานสารบรรณ เกิดความ
เป็นระบบ สามารถสืบค้น ได้
สะดวก รวดเร็ว 

 
- มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ โดยหัวหน้า
ส ำ นั ก ป ลั ด  ใน ก า ร
ก ำ กั บ ดู แ ล อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

 
- แจ้ ง ใน ที่ ป ระชุ ม
ผู้บริหาร พนักงาน
เกี่ยวกับการลงเลข
ห นั ง สื อ รั บ - ส่ ง 
ประกาศ คำสั่งต่าง ๆ 
ให้ธุรการกลางเป็นผู้
ออกเลขส่ ง พร้อม
เจ้ า ข อ ง เ รื่ อ ง น ำ
เอกส าร ให้ ธุ รก าร
กลางจัดเก็บไว้ 

 
- มี ก ารติ ด ต าม
ต ร ว จ ส อ บ โด ย
หัวหน้าสำนักปลัด 
ในการกำกับดูแล
อย่างสม่ำเสมอ 

 
- มีการติดตาม ตรวจสอบ
โดยหัวหน้าสำนักปลัดใน
ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ น ำ ห นั ง สื อ จ า ก
ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ มาเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 

 
สำนักปลัด 



                                                                                                                                                                                  แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๖.กิจกรรม 
- ด้านการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้การรับและเบิกจ่ายเงิน
และการเก็บรักษาเงินเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง และรายงานผลการ
ดำเนินงานภายในเวลาที่ระเบียบ
กำหนดไว้ 
 

 
- ไม่มีความเสี่ยงที่เป็น
สำคัญ 

 
- มี ก า ร แ บ่ ง
มอบ ห มายงาน ใน
ห น้ าที่ รั บ ผิ ด ช อบ
อย่างชัดเจน 
- จัดทำรายงานด้าน
การเงินเป็นประจำ
ทุกเดือน และเสนอ
ต่อผู้บริหารภายใน
เวลาที่กำหนด 
 
 
 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ง 

 
- ไม่ มี ค วาม เสี่ ย งที่ เป็ น
สำคัญ 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อ บ ร ม  ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ
พัฒนาการทำงานให้ทันต่อยุคของ
ปัจจุบัน 

 
กองคลัง 

 
 
 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๗.กิจกรรม 
- ด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
กับการจัดซื้อจัดจ้างทุกฉบับ 

 
- ก ารจั ดห า พั สดุ ไม่
เป็นไปตามแผนและไม่
จัดลำดับความสำคัญ
เร่งด่วน 
- มีการเปลี่ยนระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างใหม่ ทำให้
เจ้าหน้าที่มีความสับสน 

 
- มี ค ำสั่ ง แ บ่ ง ง าน
ชัดเจน 
- แจ้งแต่ละกองต้อง
ให้ ความสำคัญ ต่ อ
การดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างตามแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
- ใ ห้ หั ว ห น้ า
หน่วยงาน 
ย่ อ ย แ ต่ ล ะ ก อ ง
ต ร ว จ ส อ บ
งบประมาณก่อนว่ามี
เ พี ย ง พ อ ที่ จ ะ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างหรือไม ่

 
- การควบคุมที่มี
อยู่เพียงพอ  
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ง 
 

 
- การจัดหาพัสดุไม่เป็นไป
ตามแผนและไม่จัดลำดับ
ความสำคัญเร่งด่วน 
 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อ บ ร ม  ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ
พัฒนาการทำงานให้ทันต่อยุคของ
ปัจจุบัน 

 
กองคลัง 



แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
 
 

- ให้ ผู้ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างศึกษาระเบียบฯ
ใหม่ให้เข้าใจ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๘.กิจกรรม 
- ด้ านการพัฒ นาและจัด เก็บ
รายได ้
วัตถุประสงค์การควบคุม 
(การจัดเก็บภาษี) 
- เพ่ื อ ให้ ก ารจัด เก็บ รายได้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีลูกหนี้ค้าง
ชำระ และไม่มีปัญ หาในการ
ติดตามทวงหนี้ จะได้นำเงินภาษี
มาพัฒนาองค์กรต่อไป 

 
- มีการเปลี่ยนระเบียบ
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดเกบ็ภาษีใหม่ 
- การจัดเก็บภาษีได้ไม่
ครบถ้วน 

 
- ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบศึกษา
และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด 
- ประชาสัมพันธ์การ
เสี ย ภ า ษี ก่ อ น ถึ ง
กำหนดชำระภาษีให้
ประชาชนทราบโดย
ทั่วถึง เพื่อป้องกัน 
การมีภาษีค้างชำระ 

 
- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

 
- มีการเปลี่ยนระเบียบการ
จัดเก็บภาษีใหม่ 

 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการ
อ บ ร ม  ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้  เ พ่ื อ
พัฒนาการทำงานให้ทันต่อยุคของ
ปัจจุบัน 

 
กองคลัง 



 
 แบบ  ปค. ๕ 

เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
  - มี ก า ร ให้ บ ริ ก า ร

จั ด เก็ บ ภ า ษี น อ ก
สถานที ่

    

(การเก็บค่าน้ำประปา) - ก า ร จั ด เ ก็ บ ค่ า
น้ ำ ป ร ะ ป า ไ ด้ ไ ม่
ครบถ้วน 

- ใ ห้ ผู้ เ ก็ บ ค่ า
น้ ำป ระปาติ ดตาม
ท ว ง ถ า ม ค่ า
น้ ำ ป ร ะ ป า อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- ส่งหนังสือทวงถาม
และแจ้ งมาตรการ
ต่างๆในการเก็บค่า
น้ำประปา 

- การควบคุมที่มี
อ ยู่ เ พี ย ง พ อ 
สามารถลดความ
เสี่ยงตามที่ระบุไว้
ได้ระดับหนึ่ง 

- มีการจ้างบุคคลภายนอก
มาจัดเก็บค่าน้ำประปา ทำ
ให้ขาดการเร่งรัดหนี้ สิ น
อย่างเพียงพอทำให้มีหนี้
ค้าง 

- ส่ งเจ้าหน้าที่ เพ่ื อดำเนินการตัด
มาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน 
๓ เดือน 

กองคลัง 



                                                                                                                                                                                                      แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
๙.กิจกรรม 
- ด้านงบประมาณในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ื อ พั ฒ น าด้ าน โค รงสร้ า ง
พ้ื น ฐ า น ใน ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
 

 
- ขาดงบประมาณใน
การพัฒนาตำบลด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
 

 
- จัดทำโครงการตาม
งบประมาณท่ีมีอย่าง 
จ ำ กั ด ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
- จัดส่งโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุน
งบ ป ร ะ ม าณ จ า ก
หนว่ยงานต่างๆ 

 
- ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงตามท่ี 
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
- ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ต้องใช้งบประมาณในการ 
ซ่อมสร้างทุกป ี

 
- จั ด ส่ ง โครงการ เพ่ื อขอ รับ การ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

 
กองช่าง 

๑๐.กิจกรรม 
- ด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์(รถยนต์)เพ่ือปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือให้ปฏิบัติ งานได้อย่างมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  รวด เร็ ว  และ
ทันเวลา 

 
- ขาดงบประมาณใน
ก ารจั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
(รถยนต์)เพ่ือปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
- ใช้ยานพาหนะของ
หน่วยงานเท่าที่มีอยู่
หรือใช้ยานพาหนะ
ส่วนตัวของพนักงาน 

 
- ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงตามที่
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
- ขาดงบประมาณในการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์ )
เพ่ือปฏิบัติงาน 

 
- จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ ์(รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 

 
กองช่าง 



                                                                                                                                                                                                      แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

 
๑๑.กิจกรรม 
- ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่
(การพัฒนาโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน) 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร
เรียนของโรงเรียน และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท้ังภายในอาคาร 
และนอกอาคารเรียน 
 

 
- ด้วยระยะเวลาในการ
ใช้งานทำให้อาคาร 
สถานที่ทั้งภายใน
อาคารเรียน และนอก
อาคารเรียน ชำรุด มี
สภาพเสื่อมโทรม จาก
การใช้งานที่นาน 

 
- จัดทำโครงการตาม
งบประมาณท่ีมีอย่าง
จำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

-ให้ครแูละพนักงาน
จ้างนำถังน้ำมาใส่น้ำ
แทนอ่างน้ำใน
ห้องน้ำไปก่อน  
-นำภาชนะมารองรับ
น้ำฝนกรณีฝนตก
หนัก (หลังคา และ
ฝ้าเพดานรั่วซึม)   
- รั้วของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง ๒ ศูนยท์ี่
แตกหักหลายจุดครู 

 
- การควบคุมท่ีมี
อยู่เพยีงพอ 
สามารถลดความ
เสี่ยงที่มีอยู่ได้ใน
ระดับหนึ่ง 

 
- ระบบความปลอดภัยของ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึง
ทรัพย์สินของทางราชการ
ต้องใช้งบประมาณในการ
ซ่อมแซม ปรับปรุงทุกปี 

 
- ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม 
ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดเทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน ให้เพียงพอ 

 
กอง

การศึกษา 



 แบบ  ปค. ๕ 
เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
  และพนักงานจ้างนำ

ไม้มากั้นไว้ก่อนเพ่ือ
ความปลอดภัย 

    

๑๒. กิจกรรม 
- ด้านงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ(์กล้องโทรทัศน์วงจรปิด  
CCTV) (การพัฒนาโรงเรียน
อนุบาลอ่าวพะยูน) 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
 เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
- ขาดงบประมาณใน
การจัดซื้อครุภัณฑ์
(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV) 

 
- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้
ปฏิบัติหน้าที่ในการ
อยู่เวรยามช่วยกนัดู 
สอดส่องดูแลความ
เรียบร้อยทั้งกลางวัน
และกลางคืน 

 
- สามารถลด
ความเสี่ยงตามที่
ระบุไว้ได้ในระดับ
หนึ่ง 

 
- ขาดงบประมาณในการ
จัดซื้อครุภัณฑ์
(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV ) 

 
- จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ-
ครุภัณฑ์(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
CCTV ) 

 
    กอง 
 การศึกษา 

                                      
                                        (นางอทิติ  เมฆสุวรรณ) 

                                                    ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 
                                                                                                                 วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบ ปค. ๖ 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลอ่าวพะยูน 

 
ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลตำบลอ่าวพะยูน ได้สอบทานการประเมินผลการควบคมุ 

ภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ เทศบาล
ตำบลอ่าวพะยูน มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยง 
     ๑.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา 
     ๑.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

                          ๑.๓ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
                          ๑.๔ กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          ๑.๕ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
                          ๑.๖ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
                          ๑.๗ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
                          ๑.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
                          ๑.๙ กิจกรรมด้านงบประมาณในการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                          ๑.๑๐ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์รถยนต์ (กองช่าง) 
                          ๑.๑๑ กิจกรรมด้านการพัฒนาอาคารสถานที ่
                          ๑.๑๒ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด  

        CCTV)            
 
 
  



๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
      ๒.๑ กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบำรุงรักษา 

๑) ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือนและให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบำรุงดูแล 
รักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ หากเกิดเหตุชำรุดเสียหายให้ผู้รับผิดชอบรีบแจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นเหนือตนขึ้นไปทราบทันท ี

๒) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตามตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
    ๒.๒ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

                               ๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมท่ีลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความสำคัญของการ
มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                               ๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล สำหรับผู้
มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
                         ๒.๓ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
                               ๑) ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                               ๒) สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
                         ๒.๔ กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                               ๑) จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
                               ๒) ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เข่น 
กีฬาต้านยาเสพติด 
                               ๓) จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความ
ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
                        ๒.๕ กิจกรรมด้านงานสารบรรณ  
                               ๑) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
                        ๒.๖ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 

๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน 
ให้ทันต่อยุคของปัจจุบัน 
                        ๒.๗ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
                               ๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน
ให้ทนัต่อยุคของปัจจุบัน 
                          ๒.๘ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
                               (การจัดเก็บภาษี) 
                                ๑) ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการทำงาน
ให้ทันต่อยุคของปัจจุบัน 
                               (การเก็บค่าน้ำประปา) 
                                 ๑) ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการตัดมาตรวัดน้ำกับผู้ค้างค่าน้ำประปาเกิน 3 เดือน 



                        ๒.๙ กิจกรรมด้านงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   ๑) จัดทำโครงการตามงบประมาณที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๒) จัดส่งโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 
                       ๒.๑๐ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) สำหรับกองช่าง 
    ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (รถยนต์) เพ่ือปฏิบัติงาน 
                       ๒.๑๑ กิจกรรมด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ 

 ๑) ตั้งงบประมาณในการซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารเรียน โรงเรียนและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูนให้เพียงพอ 
                       ๒.๑๒ กิจกรรมด้านงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV) 

           ๑) จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ ์(กล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV ) 
 
 
                                                                              (นางพนิดา  เมฆเฉลิม) 
                       ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลอ่าวพะยูน  

         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายใน 
                                                                         วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



 


